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Master of Science in de psychologie --  bedrijfspsychologie en personeelsbeleid
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Programmaversie 9

1  Afstudeerrichtingsopleidingsonderdelen 92 studiepunten

Nr Cursus SP Ref MT1 Sessie Studie
1 H002138 Toegepaste data-analyse 5 1 A:2 150

Tom Loeys -- Vakgroep Data-analyse

2 H002025 Leadership and Multi-level Research in Organizations [en] 7 1 A:2 210
Nicolas Bastardoz -- Vakgroep Werk, Organisatie en Samenleving

3 H002026 Arbeid, gezondheid en welzijn 5 1 A:2 150
Peter Vlerick -- Vakgroep Werk, Organisatie en Samenleving

4 H002027 Arbeidsrecht in organisaties 7 1 A:2 210
Inger De Wilde -- Vakgroep Criminologie, Strafrecht en Sociaal Recht

5 H002202 Ontwikkeling van coaching- en trainingsvaardigheden 4 1 A:J 120
Eva Derous -- Vakgroep Werk, Organisatie en Samenleving

6 H002441 Psychological Foundations of Marketing Strategies [en] 4 1 A:1 120
Bert Weijters -- Vakgroep Werk, Organisatie en Samenleving

7 H002377 Arbeidsverhoudingen en sociale dialoog 5 1 A:1 150
Johnny Fontaine -- Vakgroep Werk, Organisatie en Samenleving

8 H002201 Recente trends in HRM 7 1 A:1 210
Eva Derous -- Vakgroep Werk, Organisatie en Samenleving

9 H002031 Consumentenpsychologie 4 1 A:2 120
Peter Vlerick -- Vakgroep Werk, Organisatie en Samenleving

10 H002433 Basisbeginselen accounting 4 1 A:1 120
Faculteit Economie en Bedrijfskunde, Evelien Opdecam -- Vakgroep Accountancy, Bedrijfsfinanciering en Fiscaliteit

11 H001996 Consulting [en] 5 2 A:2 150
Bart Van de Ven -- Vakgroep Werk, Organisatie en Samenleving

12 H002033 Loopbaanplanning en -ontwikkeling 5 2 A:2 150
Filip De Fruyt -- Vakgroep Ontwikkelings-, Persoonlijkheids- en Sociale Psychologie

1.1  Stage 30 studiepunten

Nr Cursus SP Ref MT1 Sessie Studie
1 H002034 Stage en deontologie 30 2 A:J 900

Eva Derous -- Vakgroep Werk, Organisatie en Samenleving

2  Keuzeopleidingsonderdelen 4 studiepunten

Op te nemen: 4 studiepunten uit 1 tot 2 modules uit de onderstaande lijst. Na goedkeuring door de faculteit.
Keuzevakken dienen opgenomen te worden tijdens het eerste jaar van het tweejarig modeltraject.

2.1  Keuzevakken ondernemen

Nr Cursus SP Ref MT1 Sessie Studie
1 E076450 Leer ondernemen 3 UKV 1 A:1 90

Yannick Dillen -- Vakgroep Marketing, Innovatie en Organisatie

2 E076431 Inleiding tot ondernemerschap [en] 3 1 A:1 90
Petra Andries -- Vakgroep Marketing, Innovatie en Organisatie

3 E076460 Durf ondernemen [en] 4 1 A:2 120
Johan Verrue -- Vakgroep Marketing, Innovatie en Organisatie
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4 E076471 Durf starten [en] 3 1 A:2 90
Wouter Haerick -- Vakgroep Informatietechnologie

2.2  Opleidingsonderdeel uit de opleidingsprogramma's van UGent

Op te nemen: 4 studiepunten te selecteren uit de opleidingsprogramma's van UGent. Na goedkeuring door de faculteit.
De student kan ook opleidingsonderdelen opnemen uit de Lijst van universiteitsbrede keuzevakken.

3  Masterproef 24 studiepunten

Nr Cursus SP Ref MT1 Sessie Studie
1 H000079 Masterproef I 4 1 A:J 120

2 H001613 Masterproef II 20 2 A:J 600

Onderwijstalen
Wanneer een cursus niet (enkel) gedoceerd wordt in de onderwijstaal van het programma, worden de werkelijk gebruikte talen aangeven tussen
haakjes na de cursusnaam, met de volgende betekenis:

bg: Bulgaars
cs: Tsjechisch
da: Deens

de: Duits
el: Grieks
en: Engels

es: Spaans
fr: Frans
it: Italiaans

ja: Japans
nl: Nederlands
no: Noors

pl: Pools
pt: Portugees
ru: Russisch

sh: Kroatisch/Servisch
sl: Sloveens
sv: Zweeds

zh: Chinees

Semesterinformatie
Semesters worden aangegeven door hun nummer (1 of 2); semester 3 stelt de zomerperiode voor.
Wanneer een semesternummer wordt voorafgegaan wordt door een letter, geeft dit aan dat de cursus aangeboden wordt in meerdere sessies. De
letter stelt dan de betrokken sessie voor.
Wanneer een semesternummer tussen haakjes wordt getoond betekent dit dat de cursus dit academiejaar niet aangeboden wordt in de betrokken
aanbodsessie. De aanbodfrequentie en het eerstvolgende aanbod worden aangegeven door de onderstaande codes:

a: tweejaarlijks
b: driejaarlijks

c: jaarlijks, vanaf 2025-2026
d: tweejaarlijks, vanaf 2025-2026
e: driejaarlijks, vanaf 2025-2026

f: jaarlijks, vanaf 2026-2027
g: tweejaarlijks, vanaf 2026-2027
h: driejaarlijks, vanaf 2026-2027

i: jaarlijks, vanaf 2027-2028
j: tweejaarlijks, vanaf 2027-2028
k: driejaarlijks, vanaf 2027-2028
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https://studiekiezer.ugent.be/universiteitsbrede-keuzevakken-HUKEUZ/programma/2023

