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Bachelor of Science in de economische wetenschappen 6 A
Bachelor of Science in de toegepaste economische wetenschappen 6 A
Educatieve Master of Science in de maatschappijwetenschappen(afstudeerrichting
sociologie)

6 A

Master of Science in de sociologie 6 A
Master of Science in Economics 6 A
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Voorbereidingsprogramma tot Master of Science in de bedrijfseconomie(afstudeerrichting
fiscaliteit )

6 A

stptn aanbodsessie

Studiepunten 6.0

(nominale waarden; effectieve waarden kunnen verschillen per opleiding)

Studietijd  180 u

Onderwijstalen

Nederlands

Trefwoorden

Arbeidsrecht
Socialezekerheidsrecht

Situering

De cursus is een inleidend vak in het sociaal recht en brengt de studenten een
basiskennis bij van het arbeidsrecht en het socialezekerheidsrecht. 

Inhoud

Dit vak valt uiteen in twee grote delen: (1) een inleiding tot het (individueel en
collectief) arbeidsrecht en (2) een overzicht van het socialezekerheidsrecht.
In dit opleidingsonderdeel wordt het sociaal recht hoofdzakelijk vanuit een
organisatieperspectief benaderd. Dit betekent concreet dat we stilstaan bij de
juridische facetten van heel wat HR-gerelateerde bedrijfsprocessen (bv.
aanwervingsbeleid, non-discriminatie, work-life
balance, werknemersinspraak en sociaal overleg), aandacht besteden aan de
financiële dimensies van personeelsbeleid (bv. loonkost en -optimalisatie,
socialezekerheidsbijdragen op loon(elementen), sociaal passief) en ook vanuit
juridisch oogpunt enkele actuele tewerkstellingstopcis bespreken (o.a.
pensioendebat, financiering van de sociale zekerheid, atypische
tewerkstelling).

Begincompetenties

Geen specifieke voorkennis vereist. Affiniteit met (de werking van) recht is
aangewezen.

Eindcompetenties

1  Inzicht en kennis hebben van het arbeids- en socialezekerheidsrecht.
2  Casussen in het domein van het sociaal recht kunnen analyseren en juridisch
1  correcte oplossingen formuleren.
3  Bedrijfsgerelateerde processen op het vlak van het sociaal recht kunnen
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1  begrijpen, verklaren en ontwerpen.
4  Berichtgeving in (sociale) media op het vlak van het arbeids- en
1  socialezekerheidsrecht situeren en analyseren.
5  Nieuwe ontwikkelingen in het brede domein van het sociaal recht kritisch
1  analyseren in het licht van de verworven kennis over het sociaal recht.

Creditcontractvoorwaarde

De toegang tot dit opleidingsonderdeel via creditcontract is open: de student houdt zelf rekening met voorkennis uitgedrukt
in begincompetenties

Examencontractvoorwaarde

De toegang tot dit opleidingsonderdeel via examencontract is open

Didactische werkvormen

Hoorcollege

Toelichtingen bij de didactische werkvormen

Tijdens de hoorcolleges zullen de studenten regelmatig een inzichtsvraag, casus of
toepassingsvraag oplossen zodat de leerstof kan worden ingeoefend met het oog
op het schriftelijk examen.

Studiemateriaal

Type: Handboek

Naam: Synopsis van het Belgische Sociaal Recht - Socialezekerheidsrecht
Richtprijs: € 26
Optioneel: nee
Taal : Nederlands
Auteur : Ria Janvier en Inger De Wilde (eds.)
ISBN : 978-9-40001-592-0
Aantal pagina's : 491
Oudst bruikbare editie : 2023
Online beschikbaar : Nee
Beschikbaar in de bibliotheek : Ja
Beschikbaar via studentenvereniging : Nee
Gebruik en levensduur binnen het opleidingsonderdeel : intensief
Gebruik en levensduur binnen de opleiding : eenmalig
Gebruik en levensduur na de opleiding : af en toe

Type: Handboek

Naam: Arbeidsrecht#HRM
Richtprijs: € 27
Optioneel: nee
Taal : Nederlands
Auteur : Inger De Wilde, Ria Janvier en Patrick Humblet
ISBN : 978-9-03340-187-9
Aantal pagina's : 149
Oudst bruikbare editie : 2024
Online beschikbaar : Nee
Beschikbaar in de bibliotheek : Nee
Beschikbaar via studentenvereniging : Nee
Gebruik en levensduur binnen het opleidingsonderdeel : intensief
Gebruik en levensduur binnen de opleiding : eenmalig
Gebruik en levensduur na de opleiding : af en toe

Type: Slides

Naam: Slides modules arbeidsrecht en socialezekerheidsrecht
Richtprijs: Gratis of betaald door opleiding
Optioneel: nee
Taal : Nederlands
Oudst bruikbare editie : 2024-2025
Beschikbaar op Ufora : Ja
Online beschikbaar : Ja
Beschikbaar in de bibliotheek : Nee
Beschikbaar via studentenvereniging : Nee

Referenties

2(Goedgekeurd)



- W. RAUWS et al., Synopsis van het Belgische sociaal recht - Indivueel Arbeidsrecht
Antwerpen, Larcier-Intersentia Rechtswetenschappen (laatste druk)
- P. HUMBLET et al.,Synopsis van het Belgische sociaal recht - Collectief
Arbeidsrecht Antwerpen, Larcier-Intersentia (laatste druk)

Vakinhoudelijke studiebegeleiding

Vakinhoudelijke ondersteuning en communicatie via Ufora.
Studenten kunnen de docent voor vragen of ondersteuning steeds aanspreken
voor, tijdens en na de les of kunnen een afspraak maken voor een overleg via
inger.dewilde@ugent.be.

Evaluatiemomenten

periodegebonden evaluatie

Evaluatievormen bij periodegebonden evaluatie in de eerste examenperiode

Schriftelijke evaluatie met open vragen, Schriftelijke evaluatie open boek, Schriftelijke evaluatie

Evaluatievormen bij periodegebonden evaluatie in de tweede examenperiode

Schriftelijke evaluatie met open vragen, Schriftelijke evaluatie open boek, Schriftelijke evaluatie

Evaluatievormen bij niet-periodegebonden evaluatie

Tweede examenkans in geval van niet-periodegebonden evaluatie

Niet van toepassing

Toelichtingen bij de evaluatievormen

Deel 1 Arbeidsrecht: geslotenboekexamen met open vragen 
Deel 2 Socialezekerheidsrecht: openboekexamen met meerkeuzevragen

Eindscoreberekening

Periodegebonden evaluatie (100%)

Faciliteiten voor werkstudenten

Er wordt voorzien in lesopnames.
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