MASTER OF SCIENCE IN DE PSYCHOLOGIE

(BEDRIJFSPSYCHOLOGIE EN PERSONEELSBELEID)

120 STUDIEPUNTEN - ONDERWIJSTAAL: NEDERLANDS

INHOUD

De afstudeerrichting Bedrijfspsychologie en
personeelsbeleid vormt psychologen die op een
wetenschappelijk verantwoorde manier de
geintegreerde rol van expert/facilitator kunnen
waarmaken in drie specialismen: personeelsbeleid,
organisatiepsychologie en arbeidspsychologie.
Daarnaast biedt de afstudeerrichting een verdieping
op het vlak van de consumentenpsychologie en
industriéle relaties, bv. problemen rond
arbeidsduurverkorting, loopbaanbegeleiding, het
opstellen van een assessment center bij selectie, het
geven van trainingen, het uitwerken van een
prestatiebeoordelingssysteem.

STRUCTUUR

De masteropleiding Psychologie bestaat uit 120
studiepunten. Je kan deze masteropleiding afwerken
op twee voltijdse jaren of spreiden over een termijn
naar keuze.

Eris een uitgebreide stage van 24 (voltijdse)
weken in een bedrijf of organisatie voorzien in het
tweede masterjaar. Je zoekt zelf een stageplaats
conform de voorwaarden die worden opgelegd.
Buitenlandse stage is mogelijk.

De masterproef wordt gespreid over de twee
masterjaren. Hierbij verdiep je je in een
psychologisch vraagstuk naar keuze, of sluit je aan
bij een van de vele onderwerpen die de docenten
aanreiken op basis van hun onderzoeksexpertise.
Het is mogelijk vanuit diverse academische en
professionele bacheloropleidingen in te stromen in
de master Bedrijfspsychologie en personeelsbeleid,
na het volgen van een voorbereidingsprogramma
(voor studenten met een academische bachelor) of
een schakelprogramma (voor studenten met een
professionele bachelor).

Naast de hier beschreven (domein)master, kun je
ook kiezen voor de educatieve master. Meer uitleg
hierover vind je op www.ugent.be/educatievemaster.

ARBEIDSMARKT

Bedrijfspsychologen kunnen verbonden zijn aan

het bedrijf zelf of werken binnen een selectie- of
consultingbureau. Bedrijfspsychologen zijn veelal
verantwoordelijk voor rekrutering,
personeelsselectie, personeelsbeleid,
organisatieontwikkeling, training .. Ze worden
eveneens opgeroepen om veranderingen binnen het
bedrijf te begeleiden, bv. bij een vernieuwing in de
organisatie, werkvormen, technologieén ... Naast de
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privéondernemingen zijn er meer en meer openbare
diensten, ziekenhuizen en andere organisaties
geinteresseerd in het efficiént runnen van hun zaak.
Bedrijfspsychologen kunnen hier een belangrijke
bijdrage leveren.

Op de website van de faculteit vind je getuigenissen
over de beroepsmogelijkheden.
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http://www.ugent.be/educatievemaster
https://elise.ugent.be/werkveld/
https://elise.ugent.be/werkveld/
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TOELATINGSVOORWAARDEN VOOR HOUDERS VAN EEN VLAAMS
DIPLOMA

1 Rechtstreeks:

« Bachelor in de psychologie, afstudeerrichting:

bedrijfspsychologie en personeelsbeleid
2 Rechtstreeks, na check door de inrichtende
faculteit van formele toelatingsvereisten:

« Bachelor in de psychologie, op voorwaarde dat
uit het diplomasupplement blijkt dat de student
voldoet aan de begincompetenties van de
afstudeerrichting van de masteropleiding.

3 Na het met succes voltooien van een
voorbereidingsprogramma:
15SP
« Bachelor in de psychologie,
afstudeerrichting: klinische psychologie
« Bachelor in de psychologie,
afstudeerrichting: theoretische en
experimentele psychologie
58 Sp
« Bachelor in de sociologie
62 SP
- Bachelor in de pedagogische
wetenschappen
70 SP
« Bachelor in de criminologische
wetenschappen
75 SP
« Bachelor in de geneeskunde
« Bachelor in de logopedische en
audiologische wetenschappen
90 SP
+ Bachelorin de
communicatiewetenschappen
« Bachelor in de moraalwetenschappen
« Bachelor in de politieke wetenschappen
+ Bachelor in de wijsbegeerte
aantal studiepunten te bepalen door de
faculteit
« Bachelor in de psychologie, indien uit het
diplomasupplement blijkt dat de student
niet voldoet aan de begincompetenties
van de afstudeerrichting van de
masteropleiding.
4 Na het met succes voltooien van een
schakelprogramma:
74 5P
+ Bachelor in de toegepaste psychologie
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TAALVOORWAARDEN

Engels: geen taalvereisten
Nederlands: ERK niveau B2

Taalvereisten

De taalvereisten voor deze opleiding vindt men op

de volgende pagina: www.ugent.
be/nl/opleidingen/masteropleidingen/toelating/maste
r/taal.htm

|
PRAKTISCHE INFORMATIE

Studieprogramma
studiekiezer.ugent.be/master-of-science-in-de-psychologie-
bedrijfspsychologie-en-personeelsbeleid/programma

Infomomenten
EVOLV
evolv.gent/nl/studenten/info-verder-studeren

Inschrijving en administratie

Was je afgelopen academiejaar reeds UGent-student, dan zul je
je via Oasis herinschrijven voor het nieuwe academiejaar.

Was je afgelopen academiejaar geen UGent-student, dan kun je
je vanaf 1 maart online aanmelden en je inschrijving opstarten

voor jouw opleiding.

Studiegeld
Meer informatie vind je op: www.ugent.be/studiegeld
|

Trajectbegeleiding
psychologie.pp@ugent.be
09 264 64 50
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