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Trefwoorden

Normatieve ethiek, meta-ethiek, toegepaste ethiek, tekstanalyse, ethisch
redeneren, argumentatieleer, actuele ethische problemen.

Situering

In dit opleidingsonderdeel leren de studenten moraalfilosofische vaardigheden
ontwikkelen, onder meer om zelfstandig en kritisch teksten over ethiek te kunnen
lezen en analyseren, en om normatief-ethische redeneringen te kunnen herkennen,
formaliseren en analyseren. Dit opleidingsonderdeel vormt dan ook de basis voor
andere opleidingsonderdelen verderop in de opleiding Wijsbegeerte en
Moraalwetenschap waar deze vaardigheden nog verder uitgediept worden. Ook
wordt aandacht besteed aan specifieke onderzoeksvaardigheden zoals het correct
formuleren van discussie- en onderzoeksvragen, dit met het oog op het schrijven
van papers verderop in de opleiding.

Inhoud

Introductie tot moraalfilosofische methodieken.
Lectuur en analyse van teksten, tekstfragmenten en cases. Deze kunnen elk
academiejaar wijzigen.

Begincompetenties

Gevolgd hebben van het opleidingsonderdeel Wijsgerige Ethiek: Systematiek of
zich de erin behandelde inhouden op een andere manier hebben eigen gemaakt.
Actieve kennis van het Nederlands, het Engels en het Frans.

Eindcompetenties

1  Op een kritisch-analytische manier een ethische tekst kunnen lezen.
2  Ethische argumenteringen kunnen parafraseren en schematiseren.
3  Helder kunnen uitleggen van ethisch relevante concepten.
4  Inzichtelijk kunnen nadenken over actuele ethische problemen.
5  Normatieve ethische theorieën kunnen toepassen.
6  Kritisch kunnen luisteren.
7  Helder en gestructureerd gedachten mondeling kunnen formuleren.
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De toegang tot dit opleidingsonderdeel via creditcontract is open: de student houdt zelf rekening met voorkennis uitgedrukt
in begincompetenties

Examencontractvoorwaarde

Dit opleidingsonderdeel kan niet via examencontract gevolgd worden

Didactische werkvormen

Werkcollege, Zelfstandig werk

Toelichtingen bij de didactische werkvormen

Verplichte aanwezigheid tijdens het eerste hoorcollege en de werkcolleges
(onderdeel niet-periodegebonden evaluatie).

Studiemateriaal

Geen

Referenties

Vakinhoudelijke studiebegeleiding

Via het online leerplatform of op afspraak.

Evaluatiemomenten

periodegebonden en niet-periodegebonden evaluatie

Evaluatievormen bij periodegebonden evaluatie in de eerste examenperiode

Schriftelijke evaluatie

Evaluatievormen bij periodegebonden evaluatie in de tweede examenperiode

Schriftelijke evaluatie

Evaluatievormen bij niet-periodegebonden evaluatie

Vaardigheidstest, Participatie

Tweede examenkans in geval van niet-periodegebonden evaluatie

Examen in de tweede examenperiode is niet mogelijk

Toelichtingen bij de evaluatievormen

De studenten worden op twee onderdelen geëvalueerd:
•  Mondelinge en schriftelijke werkcolleges
De student wordt na elk mondeling werkcollege gequoteerd op basis van
participatie, tekstbegrip en argumentering. De evaluatie van de schriftelijke
werkcolleges is afhankelijk van de aard van de oefening.
•  Examen
Schriftelijk open boek examen (detailanalyse van een ongeziene tekst)

Eindscoreberekening

•  Niet-perdiodegebonden evaluatie (werkcolleges): 60% (12/20)
•  Periodegebonden evaluatie (schriftelijk examen): 40% (8/20)

Wie niet deelneemt aan de evaluatie van één of meer van de twee onderdelen kan
niet slagen voor het geheel van het opleidingsonderdeel. Om te kunnen slagen,
moet de student de helft van de punten behalen op elk van de twee onderdelen.
Indien de eindscore toch een cijfer van tien of meer op twintig zou zijn, wordt dit
teruggebracht tot 7/20.

Wie meer dan twee keer ongegrond afwezig is tijdens de werkcolleges wordt als
afwezig beschouwd voor dit onderdeel en kan bijgevolg niet meer slagen voor het
geheel van het opleidingsonderdeel.

Wie niet geslaagd is voor het geheel van het opleidingsonderdeel en een volgend
academiejaar opnieuw wil trachten een credit voor dit vak te behalen, legt alle
onderdelen opnieuw af.

Faciliteiten voor werkstudenten

1. Aanwezigheid in de lessen is verplicht
2. Mogelijkheid tot feedback na afspraak tijdens kantooruren
Voor meer informatie omtrent flexibel studeren: http: //www.flw.ugent.
be/flexibelstuderen
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