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Onderwijstalen
Nederlands
Trefwoorden

bedrijfspsychologie, HRM, personeelspsychologie, organisatiepsychologie,
arbeidspsychologie, consumentenpsychologie

Situering

Dit opleidingsonderdeel heeft als doel studenten een inleiding te geven in het
studie- en werkveld van de bedrijfspsychologie. De studenten krijgen kennis van
en inzicht in een waaier aan belangrijke thema's binnen de personeelspsychologie
(bv. rekrutering, selectie, ontwikkeling,..), de organisatiepsychologie (bv.
motivatie, leiderschap, teams,..), de arbeidspsychologie (bv. veiligheid, stress,
gezondheid,..) en de consumentenpsychologie. Dit opleidingsonderdeel biedt alle
studenten psychologie een overzicht van de grondbeginselen van de
bedrijfspsychologie, en is één van de eerste toegepaste opleidingsonderdelen die
studenten voorbereidt op de afstudeerrichting Bedrijfspsychologie.

Inhoud

In dit opleidingsonderdeel komen volgende onderwerpen aan bod:
- Situering van de arbeids- en organisatiepsychologie
- Evidence-based management

- Determinanten van gedrag op het werk

- Motivatie op het werk

- Leiderschap

- Welzijn op het werk

- Werving, Selectie en Prestatiemanagement

- Loopbanen, Training en Ontwikkeling

- Diversiteit en Inclusie op het werk

- Organisatiedesign en -Ontwikkeling

- Introductie tot consumentenpsychologie

Begincompetenties

Dit opleidingsonderdeel bouwt verder op bepaalde eindcompetenties van Algemene
psychologie.

Eindcompetenties

(Goedgekeurd)


https://studiekiezer.ugent.be/2027/master-of-science-in-civil-engineering
https://studiekiezer.ugent.be/2027/master-of-science-in-civil-engineering
https://studiekiezer.ugent.be/2027/master-of-science-in-civil-engineering
https://studiekiezer.ugent.be/2027/schakelprogramma-tot-master-of-science-in-de-psychologie-bedrijfspsychologie-en-personeelsbeleid
https://studiekiezer.ugent.be/2027/schakelprogramma-tot-master-of-science-in-de-psychologie-bedrijfspsychologie-en-personeelsbeleid
https://studiekiezer.ugent.be/2027/schakelprogramma-tot-master-of-science-in-de-psychologie-bedrijfspsychologie-en-personeelsbeleid
https://studiekiezer.ugent.be/2027/schakelprogramma-tot-master-of-science-in-de-psychologie-bedrijfspsychologie-en-personeelsbeleid

1 Inzicht hebben in de manier waarop de basisprincipes, theorie en onderzoek uit
de psychologie in werksituaties worden toegepast.

2 Weten hoe de bedrijfspsychologie bijdraagt tot het welzijn van medewerkers en
tot de prestaties van individuen, teams en organisaties.

3 De historische evolutie en recente trends in de bedrijfspsychologie kunnen
beschrijven en binnen een breder maatschappelijk kader kunnen duiden.

4 Populaire praktijkclaims binnen management en bedrijfspsychologie kunnen
evalueren op basis van wetenschappelijke bevindingen.

5 De belangrijkste theoretische principes en bijhorende empirische bevindingen in
elk van de subdomeinen van de bedrijfspsychologie kunnen uitleggen.

6 Een kritisch-wetenschappelijke houding hebben tegenover de populaire
‘management talk’ die in de bedrijfspsychologie gehanteerd wordt.

Creditcontractvoorwaarde
Toelating tot dit opleidingsonderdeel via creditcontract is mogelijk na gunstige beoordeling van de competenties
Examencontractvoorwaarde
De toegang tot dit opleidingsonderdeel via examencontract is open
Didactische werkvormen
Hoorcollege
Studiemateriaal
Type: Handboek

Naam: De psychologie van werk en organisaties
Richtprijs: € 55

Optioneel: nee

Taal : Nederlands

Auteur : Bart Wille, Joeri Hofmans

ISBN : 978-9-46498-735-5

Referenties

Wille, B, & Hofmans, J. (Eds.). (2025). De psychologie van werk en organisaties.
Owl Press.

Vakinhoudelijke studiebegeleiding

« Interactieve ondersteuning
« Op afspraak

Evaluatiemomenten
periodegebonden evaluatie

Evaluatievormen bij periodegebonden evaluatie in de eerste examenperiode
Schriftelijke evaluatie met meerkeuzevragen

Evaluatievormen bij periodegebonden evaluatie in de tweede examenperiode
Schriftelijke evaluatie met meerkeuzevragen

Evaluatievormen bij niet-periodegebonden evaluatie

Tweede examenkans in geval van niet-periodegebonden evaluatie
Niet van toepassing

Eindscoreberekening
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